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CINCVLAIRE n'! 61 AS ¢ 1'“1"!_12?_3.}

relative & 1*allocation compensatrice cévue par 1llart iele

T de 1a loi n® 75-534 du 30 juin 1975 d'orientation en
faveur des parsonnes handicapées

Le Secrétaire d'Etat auprés du Ministre
de 1a Santé et de la Famille,

Le Hinistre du Budget,

A MM, les Prérers de Régiom,
MM. les Directeurs Régionaux des Affaires
Banltaires ot Sociales
MM, l9s Chefs des Devvices Régilonaux da
1'Action Sanitafye et Soclale

(pour informs:ion)
M. los Prifets,

}f{. los Directeurs Ueportomortiux des
Affaires Sanitalres et hueioles

(pour axécution)

\larticle B de 1;%#1: 90 juin 1974 d'orientation
en faveur dou personncs h A ritud une nouvel - allocation,

dite allpoation compensatrice.

Les modalités d'attripution de wetta nllocation ont Até priécizée’

#p w le déerat n® 77-1549 du 31 décembre 1377 modifié par le décrat

u® 7h-325% du 15 mars 15/0. Scation compensairice s substitue & omu

3)Theations SErvies ad titre de l'aide sociale aux aveugles et grands
infirmes

-~ 1a majoration spiciale pour aide constante stune tierce personpe (déer

ou 15 mai 1961), destinée A componser les sujdtions que représente, po:
le grapd infirme, le recours A 1'aide d'une tierce personne pour les
actes la via courante |

t'allocation de compensation &UX grands infirmes trovaylleurs {dbcr=t
dia u? novembre 1952), destinée & compenicr 1e mangue A goaner gye
peut conuaftre en raison de son handicap, le grand infirme qui exsrce
uno Activité professionnelle. =

anafERe
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Comme les précadentes, l'allocation compensatrice est unc prestation .
d'aide scciale qui a pour objot de compenser Jes dépenses suppl/ -mWﬂn
peuvont cxposer les personnes handicapées qui ont recours & uné tiErce porson-
pe ou qui exercent unc activité professionnalle,

ToutéFois en réunissant deux prestations en une seule, la novvelle
16gislation ne proctde pas seuloment & une simplification ; la jurisprudence
avait fait de la majoration pour aide constante d'une tisrce peorsonne Ung
allocaticn de subsistance complétant 1'allocation mensuelle aux aveugles et
grands infirmes et l'allecation de compensation comstitusit une mesure d'en-
couragement au travail pour les handicapés, :

a2 loi du 30 juin 1975 et le décret du 31 décembre 1977 définissent
de Facop plus stricte les Finalités et les condlirioms dlattribution de 1'allo-
cation, La création d'un complément de rémunératiom versé au titra de la
garantie de ressowrces prévue par ll'article 32 de 1a loi, &n complétant les
ressources dont disposent les handicapés travailleurs, contribus & clurifier
les choses,

Nous examinarons donc successivement l'objet de 1'allocation compen=
satrice &t les conditions dans losquelles elles peut fitre accordée.

-

ﬂ; 1~ DE L'ALLOCATL 1CE

: La loi ¢u 30 juin 1973 dispose qu'elle est accordle 4 four handicapé

"1"-\.' . (*-:uit que son &tat niccssite 1'aide effective d’wpe tierce perauime pour las

“ﬂ‘”" actos essentiels de 1'cxistence, soit que 1'exercice d'une activith profes-
L“'-E“ \sioonelle lui impose des. frais supplémentairas”.

A = Le recours A une tierce personns.

,f/ L'allocation compensatrice accordée A ce titre présente deux particu-
Aarités : clle est moduléc, et son maintien est subordonnd au recours affectif

|& wn tiers.
1/ Les modulations de l'allocation compensatrice.

Le décret n® 771549 du 31 décembre 1977 prévoit que 1'allocation
'~ pour 8tre attrituée soit A un taux maximum (80X de la majoration peur tiesrce
T personne servie aux béndficiaires d'une pension d'invalidict du régime gind-
! rel die sicucith mociale) $0if A un taux variant de 40 A 70% de cetre méme
ma joration, = =2

"r 11 digtingue trols situations individuelles i

- 1a per-onne handicapée qui a besoin d'un tiers pour exécuter la plupart
des actes ensentigls de l'existence et qui, pour ce Ffalrg, nc pout gutavolir
recours 3 wne ou plusicurs personnes rémunérées ou non rémunirées subkt+

\ soAt* wun manquc ) gagoer ou A une institution spécialisée | ce cas seule
peut justifior le versement de itallocation A son maximum,.

ll'lfl'l I
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milicu familial, celp ontrainé pour
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La constutation et I'Iﬂ!rf.'ﬂiltil:ln de Vlaide ppportéc v nandicty
R ragilitée lorsque 1a tierce personne ast rimunirée ; une précision TS

5t impose & cet Cgard ;i ytarticle 18 1 du décret n® 77-1949 au 31 dkermdA
1977 a abrogd qtarticle 7 du aeeret il 59=1ﬂ'a.1'-ﬁ~&anﬂﬂr. igﬁggijf;.
ot amment 1z pﬁssibnttral'gfw-ﬂ-w o « wajoration P=9'
:':h'ﬂn'rrﬂ'ﬂ’m tierce ﬂ‘l‘:tﬂ'ﬂ__’ M,.ﬂ_: sarrice b dnmic.i*ﬁ, ceLcs
abprogation TE ﬂuﬁ{ﬂg—fﬁ-'qu 1es nmic:phiwmus phnt Fartr
ce sorvice 428 1ors quion leur @ artribus 1'allecaticn compensatric?. W
I ast Evident que lg TaUX de cetle darnidre est modulée en fonction daf u.,,%
- v qui wh*istunt-paur eux en dehors de 1iaide npport&n par le service, 1%
! coaient glune fagon génirale de tenir compte O 1'enseinble des aldes qus .
' Atre nppurttu.-. aux persorngs hm‘ﬂlcnpﬁni pour Les aider A maner ung vig &
ropprochant ¢ 1a normale et des modalités ;a?-n_mqwﬁercﬂ AvEfor
goutiens peuvent Efrg pris en charge par ailleurs par 18 eollectivite’

Quclques pricisions semblent nbcessaires wﬂ_d'ntde e hénkv::
apportits A propos des expressions o€ nmanque ) gagnerT at Smanqus sgM”
nppré:iahlu". utilisées por 1e décret. 11 convient de tenir comp
1'entourage fanilisl de 1a personne pandicaple, ot notameXl
" l‘apt.itwiu de la porsonne qui ASmE ?rltiqucmnt sa charge A GXETTET
activité pfnfﬂniu:mnu riqunérée &% ds la pu:;i.biuté poul plusievs
o sOrmes ¢e sc relayer pour assumer cette charge de fagom & 1imiter Le

y gagper, Voire mime & 1o supprimere a5

) Ainsi, 18 condition relative AU manque A gogner pst présumey;
dislaa que Vil auprés du handicapé und personne qui @ renoncé A sOB activit
gEessionnelie:

J pa milau, i) est wﬂunbluhle que e manque B gagn.t pourra
\ e £tabli oi 1€ familier du demendeve, alapose 62 ressaurces {nsuf ficon
T contraindraient ?mtir.nt-mlgmﬂ A exercer une aativiié padariie

se peuvent, en revanchc gere :nniid&rés pomme subissant wn

W A gagner -wr&:hhu". les tiars qui ﬂr:uivﬁ!t en pﬂ‘ticull.ur des
& whoeHOpOUT ehdiaage oM maladie, W gvantage li':l.n:fllidi.tﬁ ou de vieillesse.

Enfin, 18 personng handicaple accugillie en -&tnhummtd;
ouvre droit sgalement A 1tallozation compensatr ity plen qu!
w1 1eartisle A A aécrat n® 77-1947 < 31 abcenbre 1977 1@ pajement
) H-hﬂm doive pendant =on - 58 Jour BLre !uspl.ﬂ'i“ 3 concur’ a"
i 1a commiesive Aradmisajon &0 prnpu'rtinn de L'alae sagurés
pursml de :L'rsnhluunm et aux MAXIMER 3 eonel de

(s

pour les personnes sédourpnnt A0 stablissement athiu:ig.ta:;:

Qg:-l 1ag sujétions qutimpose 1tétat du hand-lmt. 41 convaent dr dis
i pescnt alement, de PAX 1a vocation de 1! institution, W Pj

qu narm
g ge 1! ttaplissement et celles pour 1esquelles 1t intéressé fait &P
& d-tiers extériours, nracrutés A cet affet®s

Le terme de recrutement ne doit pas &%re compris dmns lc
Sos yeque srrict 1 i convient de tenir compte, A effot, do® frais gue
ot ertraingr POWs 1os handicapés) er e par =iculier pour CRuX 3 mobitile

idatl qn prisemoe ATun accompagoateur dans voutas 1

#"--i & ‘twh‘.l.l-:.unrnt ¢ mais, en tuwk Aeat fg causey dans
wenn R, g, 1laiua ot wiers doit EtTe chgulirref et pabatusiles
h e
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' Crr dispositions sont applicellon DUX foyers gt foyers logemunts spéola-~
1is&s ou non pour handicapés ainsi qu' éventusllement aux hospices quand les
handicapés y sont pccueillis faute de places dans des institutions plus adep téas,

Lorsque la personne handicapée est hibergée dans une naison d'accugil
_ spbclalisée criée cn application de 1'article 46 de 1a lod d'orientation le
s | service de 11allocation compensatrice et maintenu durant les 45 premzirs Jours
\“,}{\ 1 de séjowr du béntfFiciaire dans 1'&tablissament. Au aclA de cette période {1
b o) est cait susperdu s0it, ci 1c bénéficlaire est Tegu en accueil de jour, réduit
dans les conditioons déterminéas par la COTOREF .

/,—~ : 2/ Le caractére effectif da 1'aide apportée au handicapts

Il n'egsi pas ﬂnisg_am_gu,ummmmm_ soit prouvéa au moment

\& | o0 1a demande ast faite, puisqus la persomne handicapée peut ne pas disposer
|  encors A cé moment 1A dos moyens nkcessaires pour se procurer 1'aide '

I

L’f fn revanche, l'allocation ne peut Stre maintenue que si le recowrs &

un ticrs est roel. Dans la pratiqus, 12 vérification de 1toffoctivité de 1laide
lt'.l.rni Eirn cyctimatigue A 1'occasion de toute demande d¢ renouvellement de
11a) location compensatrice 11 appartienara A la parssnno handicopge d'en appor
; ter la preuve Tar tous 1es moyens, les moins sujets A caution grant Avidemment
N \.‘ mu duplicata des feuilleg de pais de 1a tierce pérsonnm ou ma attantatioh du

e e - -

. responsable de 1iinstitution qui hébergs 1' intArescé,
Fn dchors de ce cas, les services départementaux constatent i ceotte

| ecpditi=n cot hiabitunllement ramplise pans sa décision initiale, 12 COTOREP

| pourra charger les nervices départenantaux dc ia vérification ea Fisant puur

| cp Fairc un délai qui ne powrra en tout &tat de chuse gtre suplricur & un and,

\ 5§ & 1'occasion de cotte vérification vos gervices consiatent qua 1a
candition dreffcotivité n'est pas ramplie, ils powrront suspendre le versoment

de 1'allccation jusqu'h cc que 1t {ntéresss epporte la preure wu demandor la

virification sur placa qutil regoit Ltaide effective d'un tiers. -

Toutefois, ceci mu s'applique pag, bien entendu, 8u handicapi dont 1a
tiFrFce porsonne viendrait pour a=s motifls peunmll: divers, & le guitter . 11
convient, dans ce Cas: de lui lpisser le temps do recruter une autre parsonnd.

Vous powwves saiusir de nouveat 1a COTOREP du cas de 1tantéressd, s'il
gpparaft dans 5 situation un &lément susceptible da modifier le taux de 1'al~-
location fixd par la consaission.

|| ~ Les instructions qui pricédent tant cn ce qui concernc 12 modulation
[ e 1tallocation compensatrice que 1effectivité de 1'pide apportée au kandicap
ne alzppliquent pas sux personnes arteintes do gbcltds Awx termes ds 1'articlk
¢ itu décrat du 3 dicembre 1977, en effet cus dornidres sent préisumées remplis
tgutzs les cocd.tione pour peniricier 4'vne allocarion componiatrice ou taux
wAxims SanE Evoir Alnutras-provves b appopter, que celle de leur cicité. A ce
| dgard, je vous rappelle que la aéfinition légale de 10 cociid sst~galle gui.
\ Figure nu ler alinca de ltarticle 174 du Codg de la famille et do 1'aide socl

B = L. coapmsulion das frods professionnelc.

Les pe ssnnen handiicapées cevront Justifier qu'elles cxoreant ung acti
¢ professiennnlle, que cette dernidre entraine des frais supplémantaires et
que coix-cl aent 1i6s A L'epistence de leur handicap. 3 &

" 'I » . L

. . -."'.” T : . pi--f.lin:-
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{ - L'sllogation compensatrice ne peut couyris que das fenin liéa
1le i les textes nouverix p:uuiﬂnnt gur ae
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h ung psbiv ¢ ofeszlon
gin une réduc tion pay rAapport au champ
uompannutinﬂ qui aux termes de 1'article Ier ay décret n® G2-13%26 du
e 196 pouvait Etre égalemont attribuéa pux personncs handienpfes
justifialont ne pouyoi® travailler

e novesbr k|
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' hﬂﬂﬁitlpﬁ.t:i*lilltur no-peut B g gue_ i_qni_;:l_ghﬁﬁﬁi_rn:'EIllnu:-
puggd}jgp!;jgpLng_ﬂ!_l:frtlcl 32 de 12 loi a'orisntation.
Lractivité prurtnuiannalle puvrant droit b 1'allocation peut done
p:uiu:t!nn comme en miliou de travail
1{1 s'agisae

¢en milleu srdinaire de
s ot C.A.Te notemment) pourvu qu
tuant 1'exercice normal i'un:.prnrnnniun“.

t 1';ttrlhutinn de
troinant pas

n'oxorcer

g&, (ateliers pro té

a‘un "truail tf;glii:_cfnnti

§;_lg_jg§3§11_thzﬁill ou saisonnier permot

1'allocation nﬁhpﬂu;nt:iue,'ﬁﬁi‘i&tivit?fpqug;_g_gllq n'entrainan

déelnrnticn aremplod lu:'urnlnilill de |iup:it£ gociale ne :;ug;it puvrir

droit & 4né @llooatisn sempunsatrioes
~ Enfin, dw hapdicapd sans entroluel néoenudi=

ia piss bu chomage
- remont 1u SVUPP allocation, {implique un ~éexamen do SOT can
par 12 COTONEP et vyl igotdon sst Talte térenad de gaimir lul-mfine
d1al d'un mois.
gur 1'ouverture

A 1ltin
; 1a cromission dane lo 4
' / 2 = Bont gonsidérés comne frais gupplémentalres pot .
slipcation eourensatrice 198 frais que niegxposerait pas un
1a nEme activité- gaux-ni pauvent gere de

i
du drotl A 1!
travailleur valide exergant
t1{1s sont {mputables 8U handicap.
g frais

toute NALUre, das lors qu
tels gque le
de 1'ou-

b 71 pout s'eglr de rrals réguldiers @
de jransports, d'usure ancrmale

gupplémontalros
tilleg®, peuvent Bire dgaloment muverts
orétariat pour les hanéig;jés_traxtillquu
1'allocation peut également geuvrir des frals sxceptionnels tals
1'exezoice atune prefession CLiddiE oun
s la nbme but d'un

que 1'achat povr poraetire
somptant, d'apparc ou 1'ln£nlgtmnnt dan
yéhieule ou d'un pog 1 dks lors gque cet nménagement egt la
(ex. schat 4'optacon pour un aveugle).
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Les h ndicapéo entre 16 ot 20 ons auront done 3 prouver qu'ils

gont entrés fans 1p vie sctlve et gue le¢ salaire pergu est gupérieur

r'nuuﬁllemunt L 1a bono d@ calcul dos prnntltinnl frmilinles. B1 le cof
dicapd vous paralt douteux A c&t égard, voud pouves

d'un adlolescent hon
en dernier rznsort lul desgander de produire uné attcotation de ¥ Goirze

d'allocations familiales de sa rdaldence atte
drolt aux allocations fapilisles.

3 - Les conditions de r88s0uUroes.
— P

t soun Aerve o@ 2o p da
saleuldes pulon les dalités applicables &N

- !gEqL,_lggrggﬂgétiun- 4'ouvorture du droit & 1'allocation
s'apjréelent du ler juillet au uin suivent st 1u=_r£nnnu==u:_l_p:nn-
dre ¢n considératzon sont n:l;gy_gq_llnnnin givile qui préckde le Iler
julllet I?Tﬂ"ii'Ii_jﬂ'juin'I919 dnr:uﬁi’ﬂuﬁh'it:i,niaurtiii*ﬁi’laqgnanti

relatifs sux resaources da I977 - .

Ce prinoips B Jté assoupli par 1e décret n® 76-325 du 15 mare
(1513 pour tendr complc de modifications gubites dand 1es situations
\ individuelies oM ramiliales (chimago, déokn, Tetraits ou invalidité ou
| rénidenco 3 1'étranpger)et deo mige en couvre dos digpocitions relotives

ja pgarentie de rossources .

-
Youp trowvercs en annexe 1 1iste des oirsulpires qui trafgnt
inllogntion Aux adul tes hapdicapds et dont 1o plupart ont

été portéce B votzo connalasance par mos 8oins, ainsi qu'un exemplaire

de la ciruclaire n* 33 88 du 25 noveabss 1977 qul traita plus P
rament du esomplément familial.

Dans 1'hypothise ou alles ne vous seralent pao parvenues, vous
pouvesr AN 4¢mandey 1o tronamission sous le timbre de 18 direction de ia
géouritd socinle, Hauﬁ-ﬂi:nctiuu da 1'Assuranca vicillcase et des proé—
tations ramiliales, Bureal deg prestabions familiolw

f - Luw Eh:{&iqtnlgs "'ﬂ ?ﬁﬁﬁ geryi par un wégime de
pocurs bi SO n que 1'gllggation gorpen-
sntrice en sont gxcius,~/U'est 1o cnx ’
pajoration pour tiaroe personne prévue Part ertidle v
L=

de 1la Bénuritd Boacigle.s

alise

artioulii—
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En Fvanche, 1a Prestation Nouvelle pa
t =Fment le ep

pr ter PP3, n "

Factire d'une pros Ation 1emangaier . ;s

Lfl_!‘sdm'.‘v_ldmr'qt deg tth- S& et notammente da 1'allocatie,
b ﬁ ! E’." - | B Vo . - C W .,

S e Sl

- Les réssourceog § prend

re en considératiay, 5ONt leg
Fiscauy dezquelg dodvent agre dédug

L

'article I8 de 1a 104

S sont inelus dang e
poanticllenent ley meneog viagére)
tels qu'ils ont sps Evalyéy Fiscalement, '

« d'autpe Parc, les trofs quarts deg Tevens mebs Yl scalenl

évaluds Brovenamt da bowvag § de )a '?

soit 1 un ménag

en drajt

~ration de

de salaris durant 1, mime année, 24
Abuttmunt, donnent

~€e: de cotte

$'Eldveront aq

ant, de coyx dc son c-u.ﬂ
”1-& Participarion Familia

§'i1 wvous revient de calculer 12 PV {mpas.ab) des fntdreas

(par Cxemple) peur 1'examen dy dossicr on dibye e plriods de Piienent de

1'.:1.’|n:¢tinn Soepcnsatrice dy ler juillet L ler Scptembre); wous ve{ller:

( A tenfp conpte deg abattements Fiscaux Particylirrg pplicables ayyx hanry-
capdsg, ’

h = Lag rlisfung d,.- Festources,

Lom ressources de 1

'intéreggd ealeulices comm il est di¢
ci-dessys Sont & comparer A un pla qui se dfccmpage on deux part{ag
: 1'une fiyda réglmﬁntuﬂuunt, l'ul.ntre PEr la C.o, T.0.R.E.P,
H
. il-flll
’ =
3
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Ie plafond cn matidre d'allocation compenastrice en effef résul- % e
. e dl: 1'addition du plofond prévu pour 1'octroi de 1'allocation aux adultes
* handircapés €t du montant de 1'allocation compensatrice accordée, 3
I v Le plafond de 1'allocation sux aduites handicapés retcernu cst

celui du ler juillet do 1'année civile de référence, soit dons )'excmpls
ci-dessus cclui du ler juillet 1977,

_-"""'_'_'_
4 Maio, A 1'inverce de co qui oo pratique om matidre d'aide snciae

{ le, le plafond varie en fonctlion des charges familiales du handicapé.

\ Lc plafond est multiplié par deux sl le requérant est marié et
ru,jari de 1/2 par enfant A charge,

Au plafond dc 1l'allocation aux adultes handicapés s'éjoute
1'allecation compensatrice, telle qulelle résulte, au moment de 1'cuverture
deos droits 4 cette prestation du handicapé, do 1a décision de la COTUREP.

Alnsi pour un handicapé marié pére d'un enfant qui sollicite
1'allocation compensatrice en avril 1978, ot A qui 1a COTOREP a accordé une
allocation au taux de 70 % le plafond s'élidve &

plafond AiA«S. au 1er,7.76 9.400 x 2 ¥ = 23.500
+ MGy A 70% au toux d'avril 1978 17.687, 91

410187, 91
B = La procédure d'attribution de 1'allocation compensatrice
Elle se décompese en troia &tapes 1
- 1a constitution du dossier ,
= pen examan par la COTVOREP, —

- 1'8tuda d¢ la demande par 1o préfet, ot, en la eireomstance
par la pircction départementale des affaires sanitaires et
soclales,

- Lcs dimandes pouvent ttre déposdos soit A 1a malric de sa
risidunre pﬂr lu handicapé, soit aupyds du secrétariat de la COTOREP, soit
suprés du Préfot (DDAS). .

,-f
i Pars 1es deux dernfers cas, toatefais, 1 Préfct {nfome le

Lurem d'aide sociale de 1a commune do résidence du handicapé du diépdt
d'une dimande A sop nom, Cette double procédure a &cé préwvic afin de
I. plmotire sun burstuyw d'aide ssedale d2 jouer un rdle de velais supris des
ndministrés cr d'éclaircr éventuellement les services préfectorsux qui
'l rrecddent A 1'cxamen sur pidces du dossier, par les informations dont ils
\ peuvent disposer sur 1a situation réelle des requérants,

u-{fou
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i Lorsquc les domandes parviennent directement au sccritariat de 1a
COTORER, crlui-el les gngistre avant de les transmettrc a la Direction dépap-
tementale dos affaires sanitaires ct sociales, de Ffagon A permettre que les .
. droits de 1'intéressé solent ouverts éyventuelloement & compter de lour réception,

1a demande doit Btre accompagnée dc toutcs piéces justificatives
utiles, le modéle de la demande at 1a liste des pléces & fournir feront pro-
chaincment 1'objet d'un arréeé, e S

En bref devront figuer au dossier 1@

. - dans tous les €as ! o 1'imprimé de demande d'aide sociale et lc dossier
d'aide sociale diment romplis A 1'exclusion des rubri-
ques qul sont, pour cette prastation, sans objet (eelle
sur la dette allmentaire notamment ), . ;

. los pidces @'état civil habituclles en matidre d'adde
sociale, 2 :

« un certlficat médical circonstancié

. unc copie de la dernidrc feuille d'imposition sur le
reveru, ou de 1a derniére déclaration de revemu,

= gflon los c2s 1 . .
8 . des documents attestant 1l'exercice d'une activith -
professionnelle, -

., des Factures ou états attestant 1a réalité dos frois
professionncles

Le dossier devra Btre complété par un duplicata des fouilles de
salaire de la tierce pcrsonne, une déclaration sur 1'honneur de
celle=ci ou une attestation d'un &tablisscment dés lors gue 1'at-
tribution d'unc allocation compensatrice au taux maximum Scrd Solr
licité ou pourrait ®tre envisagée,

p'ores ot déjd, on peut donc constater que le dossier doit contenir
deux catégorics d'informations, les uncs ayant trait au toux &'im apacacé per
manente fu pequérant et A hesoin de tierce personne dventuellement, las autres
teuchant & la situation seciale du requérant : modalités gelon lcs lesqu=lles
1c handinapé srut recevoir de seh cntourage 1'aide que son dtat requiert,
mangue & gagner de la tierce personneg, {mportance des frais profcssionncls
supplémentaires cngagés, montant des ressources, etteo.s '

Les services départementaux véeifieront que les informativns d'ors
are mbdieal figurent sous pli cachoté ay dossier et gue colui-ci comporte bien
per aillours das informations permettant soit de chiffrer le cas @chdant le
cebt ou le manque & gaaner do la tierce pers

Jonne, soit de 5'assurer d& 'l rea-

1it# d= 1Vexercice d'une ‘activité professionnelle et des frais qu'elle entraine.

= pais A 1'enverse de cc qui est eratiqué jusqu'd présent en matidre

a'allocation aux adultes handicapls od les caisges d'allocations familiales
piutadent, avant 1'enwni dn NOTOREF, A 1'examen des éroits administrati Fs des
roquéronts & 1a prostation sollicitée, 11 leur scra lifficile de prucddey 4 un
tri préslsble des dossicrs au regard des conditions de ressources A remplir

Wy puisque, comme i1 1'a &eé rarpclé plus haut,les plafonds de rossources sont in-

j dividucliement déterminés ¢n fonction pricisément de la dicision de printipe
qui sera prisc par la COTCREP sur 12 néeessitd ot 1'&tendue do 1'aide cffec-
tive d'ung tiercc persemne et sur 1'existence réelle doa frais supp 1émentaires
ertratnés par 1'excreice d'une activité proFessionncllu,

—— )
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Vous pouves néarmoipy dés cotte Premifdpe étape tliminey les doman.
des émanant |

1%~ dp handicapég ui ne répondent PAS sux condirions d'3ge {-
508, Clagp Vous qu'il dppartient d9e constater que cotre ton-

2% de handicnp&n Pour lesquels veoye disposes d8jA d'une notlfica.
tion dn 14 COTCREP fixant yy Taux d'incapacits inféricup g -

3*= ct mime hentuellmmt des handicapss PouUr lesquels wous
constater . apras un bref caleul, que leurs FESSOUrcos dfpassent
largement 1. Plafond de 1'allocation BUX adyltes handicapés

00 x. '

Migmentd qe 181location Compensatrice 3 1 '
2/~ Le dossier transmis 3 1, COTUREP ege instruit pap 14 sgcrita.
riat eg 1'43uipe technique soyg tous ses aspecty, A 1"exclusion de celui deg

TEnsources de 15 Personne handicap ée qu'il Sppartiont auy Survicas départomen-
taux d'apprnrundir.

4 = 12 procédyre de 1a décision de 1a cororep,

LA CoTomap n'a pas A §€ prononcep sSur leg Fessources de la pere
Sonne harm:apée. Vous daveg done tre toue 1. dossior 3 1'exclusion deg
document g ﬂttm:.

; L'exomen dy dossier par 14 COTOREP et son Cquipe technique Comporte
thrvn-mlnniqm.'mnt Plusicurs ftopes i1 1yg Apptrtient, avant toite Mmtre ap.
Pricistian, e Mixer e tausx 2" incapaes vé Ptrmancnte do 1, Persenne hand{cap g
et :imltam"rmt le can Echiant 1'4mportance de )'aide Qi Il esp nd-::znniru.
A co stade, yn Cxemon confofne dco dussieprg &'-Mtim Compensatrice o
d‘nHumuau dux adulecs hmicapll. dans le can ol cotte dernidre agp égalo-
mont aa.l.‘[i:inf-e, PeuUt Btpg tntreprig, L'examen d'engomb] o d'un cag PAr la
OREP cst cn tout peint lﬂll.h..lmbln.

Alors que 1, Promidre phasc ge 1*instruction U JoSSIeT rolive
' “Sentiellemens d'ung appriciation d'ordrag midical , 1a deuxitme incumbg aur.
E?ﬂ?.“"_?trmillnml_ﬂ;mm_gg_ équipe tmm_mn-_ L'agpidctarion qui sora
L]

on
Premicr epg dmdnuiﬂ-: soit falr Par 10 dguigg technique er e l'mltructim
dis dosg{pme Euia 1%ing e socinl ne 501t paas app rofond{e SVANt préscneasia. .
Commissian chaqu. fois iy pParalet qus 1tiess. A
tomens Bo X dinrana~ies
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L'alloentien no Sera done wersée au taux plein que loroque lea
reagource= personnclles du hardicapd ot 8'il ¥ a lieu do son conjoint
évoludes ~wrme i1 eat dit au pmrographe IL,A.3 el-drsous et awynentden do
1'alloontisn ceapenvatrice au taux acoordé par la COTOABP, sarcut infirioures
au plafond rdsultant de.l'addition du plafond de 1l'allocatiun sux adultes
hnnddieapin et de 1'allocation compensatrico (c'est b dire quand les ressourbes
personnelles appréhendécs comme 11 est dit plus haut sont inférioures au pla-
fond do 1l'nllscation nux adultes handicépa). Elle ne serz pas attritude si les
resoources personnulles scules dépassant ce plafond o puu.ﬂl Bty octroyde
pnrtlullanﬂnt dans les putres cas,

\ 1= r8lo don oervieces dﬁpu-tmntlu: chargéa autrefois de 1l'aide aux
infirmea ost donc considérablerant allégd. Il eat cnoore sieplifié par

* 1l'abrogation d'un certain nombre de disposltions ancionnes, telles qus 1'abate
temenl de 255 préva mr 1'article 21 du déoret n? 54-B83 du 2 scptonbre 1954
sur le montant de 1'allocation mervie & deux pl.ndl infirges vivant en ceommun,

Toutefoin 1l'allocation compensatrice fait Juridiquesent partie des
prﬂutntluna d'aids sociale.

“Loa dfcisions prises par le prédfet en matibre d'attribution de
1'nllocation compensatrice en fonction des ressources du requérant soni deno
souzise au droit comsun du contentioux de 1'aide mociale (coumission départe-

. mentnle - commipsion centrale) m'il y a oontestation (article 40-1 de la loi
d'orientation).

Lea perviees ddpartementaux svront dono awenés A inutrulire cos
recours.

b3 De la mime fagon, bien gue les hypothdses de réoupération de
1'allocation componsatrice gsolent ddsormals plus limitdes, c'wat b vos services

qu'il appartiendra de traiter dgalement ces dossiers,

b = Liquidation de l'allocatien.

L'allocation, si rllo est attribude, ost versic on géndéral A compter
du ler jour du nois du dépdt de la demande, dono rétroactivement dans la

plupart des cas,

Veus veillerez lors do la liquidation de 1'mllocation h fizer 1s date
JEH départ de mon verucment noit que les dippositions réglementairos o'appli=-
|quant. soit que la COTONEP oit fixéd une dote ultérieurc,

J'appelle votre apttention, & ce propos, sur loa dispositions un péu
particulidros qui ont étd privues en favour des anciens béndficinires de la
wajeration pour nido conctante d 'une tierce perscnne et & 1'allocation de
comperisation aux grands infirmes travailleurs.

Lo sorvies de ceo svantoges a dté maintonu & titre trancitoire jusqu'h
réaxamon do leur onm par les commissions techniquos d'oricntetion ot de re-=
clavgooent professionnel, Ce rdexamen o ou oura ldou & volro initintive cu A
la deannd~ de la peroonno hendicapée informée de 1'intervention d'une nouvelle
1é¢1pmentr tion, Chagus fois que lo handicapé sura formild une dnande tendant
A la révinion de mon cea ontdrieurement A la déeoiminn do 1a NOTOREP, le varae-
went de 1'alloeation courra b compter du premier jour du mols du depdt de cette
demande, Fung les nutres ces, c¢'eat lo ler jour du mois du rédexemcn or la
Eﬂfﬂﬂ!!-;ui conatituera lo point do départ du versement do la prestation.

En tout état de cause vous veillores o ce gu'une peracnnc handicnpde no puiase

- --lr'mr‘lﬁr Mallarntie rm e 1
i Ny ;L‘;n th ArmTATIAE ma svan Vas glissetiens anciennpy m.]_‘u
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Por silleurs, le déoret n® 78448 du 24 mars 1978 préveit 1
mainticn do 1'sllocaticn coppensatrice en cas d'hoopitalisstion d'une
durde jnfuridum ou dégale A 45 jours. I1 woun apperticndrs nu delh de
durée deo suspoendre le versement de lo prestation jusqu'mu retour de 1
personne handicapde chez olle ou dans lo foyor qui 1'hiberge, et de 1
reprendre h cette dato, si Jos coccitions qui ent conduit & 1'attribu
de ln prostation demeurent identiques, Dans lo can contraire la COTOR
devre Atre sainie, : . maild N :

11 fout entondrd ioi per hospitalisation tout péjour en dfa_

_LbLapmont de molns,

I1 va do soi qQu'une hospitalisation de jour ne dolt pas sur
point Otre sasinilés A un sédjour en étatlissement de soins su regard
dispositions du décret du 24 mars 1978 susviséd,

Enfin, lea articles 189, 191 et 195 du Code de la Famille
¢t de 1"Aide Sociale concernant le caranidre obligatoiro des ddépenses
d'ndde pooinle ot los conditiona de rédpartition da ceo dépenses entre
loa départomonts et les cowmmunes sont gpplicebles & 1'allocation comp
trices Loa régles qui régloopomt la ® 1s de secoura” mont iod
maintenuos, A :

¢ Les donsiorn d'allocation compensatrice scront revum
péricdiquement moit h 1'erpiration du délai fizd par ln COTOHEF, solt
annuellesent pour uno vérification dss conditions de ""‘“m_'_t}__

{ - Quolques modie avant 1'oxpiration de 1a validité de la décision d-
COTOREP, vous invitersz les béndéficigires de 1'nllocation . &
A nouvoau us doseier qre vous poumettrez b la comm'seion. Wous

U'-i‘-f-mh cottc occasion que ln condition rolative & l'effectivitd de llad

apportde par 1'entoursge de la parsonns handicapée eat remplie.

2 = Par oillours, 11 wous apparticat de vérifier snnucllement quo les
conditions do ressources mises su maintion de l'allocation oompin
sont encore rempliesa, [
Chnque anndo, vous reprendres pinsi 1'étude des doveiers des pors

handieapion nuzquelles vous versos 1'amllocation dc facun & moduloer le

mantant de cette dsrnidre en foncotion des ressources porguea pr lew 1

ressds au cours de 1'annde oivile préocddento,

Vous demenderez dono aux béndéficlaires d 'une nllocation de wvous
ndresser une copic ¢e la ddclaration da cevenus sousorite en début 4’

pour 1'eministration fiacale.

Cottn révision peut 8tre emtreprise d%s le mois du mars, nfin d'
1a charge de trevail qu'elle roprésente sur plusiours mois. lHaim, &n
dtat de esuse, le montent de 1'allocation compensatrice ainsi recalou
ne a'appliquera qu'k compter du ler Julllet.
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* Jroi conscience que 1'introduction des régles applicedlen R
aux prostations familislen dans 1e donaine de 1l'nide socinlo cona td tus
une innovation irportants pour les services qui seront chargda de les
appliquer. Un contact avec les services des organizmes d'mllocations
familinles charple de la 1iquidstion de 1'allocation aux gdultes handicapés
ge paratt en tout étot de couse indispensable, :

La Dirsction de 1'Action Sociale reste A voiro disposition
pour touts aifficulté que ne résoudraient pas les présentes 7
inptruntions. L

£l

Lo Seorétaizo d'Btat ouprds
du Ministre de la Sentd et de la Pumille,

D. HOEFFEL.

-

pour 1o Hinintre ot per déldgntien 1
Pour 1n Diresteur du Dudpet emplché

La Hu‘uﬂg—ﬂuuutnu:



